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OGGETTO:

Acquisizione    di    risorse
umane    in    assegnazione
temporanea   ex   art.   30,
comma   2-sexies,   del   D.
Lgs.   30   marzo   2001   nO
165  -  Presa  d'atto  delle
indicazioni  per  la  indivi-
duazione de]le figure pro-
fessiona]i  e  di  attivazione
delle procedure.

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

ranno  duemiladiciassette,  il  giomo  undici  del  mese  di

ottobre,  alle ore presso gli uffici del Consorzio per le

Autostrade   Siciliane   siti  in  Messina,   si  è  riunito  il  Consiglio

Direttivo  presieduto  dal  Presidente,  Dott.  Rosario  Faraci,  e  con

l'intervento dei Signori:

- Avv. Antonino Gazzara

- Dott.ssa Marina Rosa Marino

- Avv. Benedetto Rosso

-  Componente

-  Componente

-  Componente

Assiste il Direttore Generale lng. Salvatore Pirrone

OMISSIS



PROPOSTA PER IL CONSIGLIO DIRETTIVO

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

CHE con deliberazione 2/12/2015 nO 24/CD veniva approvata la dotazione organica del Consorzio

per le Autostrade  Siciliane ed il Programma triemale del Fabbisogno  del Personale 2015/2017,  il
quale Programma rilevava la carenza in organico di nO 16 unità di Categoria D (ex CCRL vigente).

CHE  con deliberazione 29/1/2016 nO  5/CD - sulla scorta delle previsioni di cui alla predetta delibe-
razìome r+O 24/CDl2O+5 -venìytL a:pp"a:ho ;lCPiano Anmale 201 6 di acquisizione delle risorse umane,'
e defirita la proiezione emmle ®rogrammatoria) per il reperimento di risorse umane per l'anno 2016.

CHE  con  deliberazione  23/11/2016  nO  17/CD  -  sempre  sulla  scorta  della  dotazione  organica  d!'
cJJ'"t,o definita con la predetta deliberazione nO 24/CD/2015, nonché della dotazione c?!'/czrro rilevata
a11a  data  del  25/10/2016  -  veniva  rifiomulata  la  programmazione  triemale  del  fabbisogno  del

personale 2016/201 8.

CHE  con  deliberazione  15/02/2017  nO  3/CD  -  sempre  sulla  scorta  della  dotazione  organica  di
diritto definita con la predeua deliberazione nO 24/CD/2015, nonché de11a dotazione cJr'/cJ#o rilevata
alla  data  de1  25/10/2016  -  veniva  approvata  la  programmazione  triemale  del  fabbisogno  del

personale 2017/2019.

CHE  con deliberazione  2/3/2017  nO  4/CD  veniva approvato  il  CTiano  de11e Azioni Positive per il
triemio 2016/2018'' ex art. 48 D. Lgs.  198/2006.

VISTI:

- II D. Lgs. 30 marzo 2001  nO  165, il quale al vigente comma 2-sexies dell'art. 30, dispone: "£epwòòJJ'-

che amriinistrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di _p:oframmazior:e

previsti  all'articolo  i,  possono  utilizzare  in  assegmzione  temporane?,  con  le  m?dalità  previs.:.e  dai-rispettivi ordjnamenti, personale di altre amministraziori per un periodo non superiore a tre anri''.

CONSIDERATO:

- che la dotazione organica dell'Ente, approvata con deliberazione nO 24/CD unitamente al fabbisogno

del  personale  2015/2017,  ha  tenuto  conto  della  riduzione  imposta  damart.  49  della  L.R.  9/2015,

prevedendo un totale di 481 dipendenti;

-  che  l'orgmico  di  fatto,  alla  data  de1  12  aprile  de1  2017,  constava  di  nO  332  posti  coperti  con

personale dipendente di ruolo, nO  149 posti vacanti in organico di cui nO  16 coperti con personale in
comando e/o distacco.

- che il  12 aprile 2017 è intervenuta una misura cautelare che ha sospeso  dal  servizio nO  5  unità di

personale tecnico, di cui una con qualifica dirigenziale e 4 fimzionari tecnici;

-   che   l'organico   di   fatto  risulta  già  sottodimensionato  rispetto   alle  necessità  inderogabili   di
Siciliane;fùnzionamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio per le Autostrad



CHE, pertanto,  risultano  comprovate  e  motivate  le  esigenze  organizzative  di  questo  Consorzio per
l'attivazione delle procedure di cui al citato comma 2-sexies dell,ali. 30 del D. Lgs. 2001 nO  165.

VISTA la deliberazione lO giugno 2017 nO  1 1/CD con la quale il Consiglio Direttivo:
-  corrsidera;ho  ckye,  CCin  ordine  alle  più  immediate  ed  urgenti  esigenze   organizzative  degli  Uffici

afjf;erenti  le  Strutture  di  questo  Consorzio  si  rileva  la  necessità  del  reclutamento  in  assegnazione
temporanea  di personale  in applicazione  del  disposto  del  citato  comma  2-sexies  dell'art.  ÌO  del  D.
Lgs.  jO marzo 200l nO  l6I, per cui si rende necessario dare mandato al Direttore Generale di valutare

gravi ed urgenti carenze di organico nelle Strutture dell,Ente".,
emanava atto di indirizzo:
- demarydfmdo CCal  Direttore Generale, per le proprie  competenze, l'attivazione delle procedure per

l'acquisizione  in assegnazione  temporanea  delle  risorse  umane  come  saranno  dallo  stesso  indivi-
duate, ponendo in essere le opportune iniziative di reclutamento di personale in assegnazione tem-

poranea, in coerenza con i principi di cui all'art.  1, comma l  del decreto legislativo 30 marzo 200l
nO  l6Ì, secondo le modalità di cui al comma 2-sexies dell'art_  ÌO del predetto decreto legislativo".,
-  rùoruché  dìspo"emdo  CCche  l'assegmzione  temporanea  che  dovrà  essere  richiesta  per  le  unità  che

saramo individuate, non dovrà superare il periodo di anni 2 (due) e che, comunque, dovrà esseref;erma
lafiacoltà del Consorzio di risolvere motivatamente detta assegnazione prima del termine massimo".

PRESO ATTO CHE:
-  In data  12/4/2017,  con nota prot.  nO  120ff,  il Presidente pro tempore del  Consorzio  assegnava,  in

£orrrraùem:poraruea,CCe finché non saramo trovate  soluzioni più adeguate all'esercizio delle funziori",
all'Ing.  Salvatore Pirrone l'incarico di Dirigente della Direzione Tecnica e di Esercizio, in aggiuiita
alle già assegnate fùnzioni di Direttore Generale.

CONSIDERATO  che,  in ordine  a11e più immediate  ed urgenti  esigenze organizzative  degli Uffici
afferenti  rArea  Tecnica  di  questo  Consorzio  si  rileva  la necessità  del  reclutamento  delle  seguenti
figure profèssionali:
-  nO  4  ingegneri  civili  profilo  profèssionale  "Fw#z!'o#c"r'o  DJ'rerr!'vo  recw'co'',  Categoria  CD''  del

C.C.R.L.  Sicilia;

SENTITO  il  Dirigente  di  Area  Amministrativa  in  ordine  alle  esigenze  organizzative  degli  Uffici
afferenti a quelrArea.

CONSIDERATO che, allo stato, risultano maggiomente necessari i seguenti profili profèssionali:
_  nO  4  ragionieri profilo profèssionale  6CJsfr!//fore  DJ'rer#i,o  Co#/cJòJ'/e",  Categoria 66C''  del  C.C.R.L.

Sicilia, ed espressamente due di loro con particolari esperienze in materia di trattamento dei rapporti
economici del personale;
- nO 2 unità di  personale amministrativo, Profilo Professionale C6Ij,rr!/,rore DJ'rerr!'vo ,4J??mJ'#J'sftcJrr'vo",

Categoria 66C" del C.C.R.L. Sicilia.

DATO  ATTO  che  l'assegnazione  temporanea  delle  unità  di  personale  sopra  definite  non  dovrà
superare il periodo di anni 2 (due); e che, comunque, rimane fàcoltà di questo Consorzio di risolvere
motivatamente detta assegnazione prima del temine massimo.

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane
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DELIBERI

PREI\H)ERE   ATTO   delle   superiori  premesse   in  ordine   alla  necessità  ed  urgenza,   per  questo
Consorzio,  di  sopperire  al  fabbisogno  di  risorse  umane,  a parziale  copemra  dei  posti  vacanti  nella
dotazione organica de11'Ente, ponendo in essere le oppoftune iniziative di reclutamento, in coerenza con
i principi di cui all'art.  1, corma l  del decreto legislativo 30 marzo 2001 nO  165, secondo le modalità di
cui al corma 2-sexies dell'art. 30 del predetto decreto legislativo per i seguenti profili profiessionali:
-  nO  4  ingegneri  civili  profilo  profiessionale  CCFwmzr'onarJ'o  DJ'rerr!'vo  recmJ'co'',  Categoria  ¬D''  del

C.C.R.L. Sicilia;
-  nO  4  ragionieri profilo  profiessionale  CCJsftwrroJe  DJ'rerrJ'vo  Comr¢òl'/e",  Categoria "C''  del  C.C.R.L.

Sicilia, ed espressamente due di loro con pafticolari esperienze in materia di trattamento dei rapporti
economici del personale;
- nO 2 unità di  personale amministrativo, Profilo Profiessionale "Zsrrw#ore Dr'rerrJ'vo 4J"J"r'n!'s#orJ'vo",

Categoria "C' del C.C.R.L. Sicilia.

DEMANDARE al Direttore Generale, per le proprie competenze, l'attivazione de11e procedure per
l'acquisizione  in  assegnazione  temporanea  delle  risorse  umane  come   sopra  definite,   secondo

principi di trasparenza, meritocrazia e libera partecipazione.

II Direttore Generale

(Ing. Salvatore Pirrone)

II Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria

Vista   la   superiore   proposta   esprime   parere   FAVOREVOLE   alPadozione   del   presente   atto,
attestando che le necessarie risorse finanziarie sono disponibili sul bilancio di questo Consorzio per
il corrente esercizio.

II Dirigente dell'Area Amministrativa e del Personale

Vista la superiore proposta esprime - in linea tecnica ed amministrativa - parere FAVOREVOLE
all'adozione del presente atto.

II CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTA la propria deliberazione lO giugno 2017 nO  1 1/CD.
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VISTA la superiore proposta del Direttore Generale dell'Ente

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 200l, nO  165.

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane

VISTl  i  pareri  fàvorevoli  come  sopra  espressi  dal  Responsabile  demUfficio  Finanziario  e  di
Ragioneria, nonché, in linea tecnica ed amministrativa del Dirigente amministrativo

Con votazione

DELIBERA

PRENDERE  ATTO  delle  superiori  premesse  in  ordine  alla  necessità  ed  urgenza,  per  questo
Consorzio,  di  sopperire  al  fabbisogno  di  risorse  umane,  a parziale  copeftura  dei  posti  vacanti  nella
dotazione organica dell,Ente, ponendo in essere le opportune iniziative di reclutamento, in applicazione
della nomativa vigente in materia, per i seguenti profili profèssionali:
-  nO  4  ingegneri  civili  profilo  profiessionale  (CFt,#zJ'o7!c"'o  DJ'J¬r/J'vo  rec"'co'',  Categoria  CD"  del

C.C.R.L.  Sicilia;
_  nO  4  ragionieri profilo  profèssionale  CCJs/r!/#ore DJ'rerrr'i,o  Co#rczb!'/e'',  Categoria "C"  del  C.C.R.L.

Sicilia, ed espressamente due di loro con particolari esperienze in materia di trattamento dei rapporti
economici del personale;
- nO 2 unità di  personale amministrativo, Profilo Professionale "Isrrz/rrore DJ'rerrJ'vo J4mmJ'#J'sftcJ/J'vo",

Categoria 66C" del C.C.R.L. Sicilia.

DEMANDARE  al  Direttore  Generale,  per  le  sue  competenze,  rattivazione  delle  procedure  per
l'acquisizione   in  assegnazione  temporanea  de11e  risorse  umane   come   sopra  definite,   secondo

principi di trasparenza, meritocrazia e libera partecipazione.
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